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Pr‘sidentde 'ODDSdela

Manche, délégué erritorial
Manche €GPME

Quel est le role de Pobser-
vatoire d’analyse et d’appui
au dialogue social et 2 la né-
gociation (ODDS) de la Man-
che?

C’est une institution qui exis-
te dans tous les départements,
et depuis 2018 dans la Man-
che. Sous la houlette de la di-
rection départementale de
lempla du travail et des soli-

et des salariés. Elle émet des
avis, des opinions et des re-
commandations sur le dialo-

En septembre dernier, Pob-
servatoire a lancé une en-
quéte sur le recrutement.
Pourquoi ?

Lasdenosréuuons,cesqa

régulierement, tant

enquéte pour avoir des don- cette enquéte. Qu'en ressort 62 % chez les employeurs. On

nées tangibles et avérées.
Cette démarche est assez

unique en Normandie. On a
donné la parole aux chefs d’en-
treprise et aux salariés sur les
principales dimensions du tra-
vail et de I'emploi : contrat de
travail, conditions de travail,
formation, dialogue social et
relation vie professionnelle et
vie personnelle. On leur a posé
les mémes questions pour voir
si les réponses étaient conver-
gentes ou divergentes.

« Le salaire n’est
plus le critére
déterminant pour
choisirun-emploi »

ce genre d’enquéte, les spé-
cialistes nous disent que ce
n'est pas si mal que ¢a sur un
pénmétre départemental. Les
réponses sont assez nom-
breuses pour étre exploitables.
Les salariés ont été dix fois plus

dezmlasma
-il ?
Sur la question du contrat de
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EMPLOI. Problématique du recrutement dans le département

~ «LeCDlreste le contrat le plus prisé dans la Manche »

e —————

choisit tel ou tel emploi plutét
qu'unautre, en particulier surle
anlalre De maniére étonnante,
> reste un critére impor-
B '-tant.malsaen’estpasleorltére

. déterminant pour choisir I'em-
chez les salariés eta  ploi. C'est partagé a la fois par
les salariés et les employeurs.
Le premier critére est la proxi-
mité de I'emploi avec le domi-

a82%

aposé aussi des questions sur
les critéres qui font que I'on

cile et, tout de suite apres, les
contraintes familiales et I adé~
quation entre la vie |

nelle et la vie privée. Les

ployeurs notent plus fortement  gira
ce dernier aspect. La vie per- ¢

sonnelle prend le pas sur la
professionnelle. Avant, la p

rité était de gagner sa vie,

Maintenant, il faut gagner sa

théme de la formation, les em-

e, certes, mais profiter aussi
de sa vie. C'est une tendance
qui ressort largement de cette
enquéte.

« La vie personnelle
prend le pas sur la vie
professionnelle »

Parmi les points diver-
gents, quel est le principal ?

Les salariés estiment qu'ils
ont trouvé un emploi grace a
leur formation initiale, alors que
les employeurs considérent
que celle-ci ne répond pas ala
réalité des métiers d'au-
jourd’hui. Toujours sur ce

3 nt de drfﬁcultés pour

en avoir. C’est un point sur le-
quel il nous faudra travailler.
Autre point de divergence: les
-employeurs estiment qu'ils ont
toutditlors de I'entretien d’em-
bauche, a contrario, les sala-
riés disent qu'ils n’ont pas eu
toutes les infos.

Cette restitution est-elle
publique ?
Elle est ouverte aux salariés




