Pour la CPME de la Manche, une réforme Ioglque

« LE TAUX de grevistes a été
faible dans nos entreprises »,
constatait Josiane Renet, la
présidente de la Confédération
des petites et moyennes entre-
prises (CPME) de la Manche, &
la veille de Ia troisieme journée
de mobilisation contre le projet
de réforme des retraites. En
gjoutant : « Je comprends que
cette reforme soit impopu-
laire. J'espére seulement que
la contestation ne va pas abou-
tir 2 un blocage du pays. »

« L'emploi des
seniors, un vrai

SUJet »

Pour autant, elle évogue une
certaine nécessité. « Dans
notre systéeme de retraites par
repartition, les salariés contri-
buent a payer les retraités
d’aujourd’hui. Et des retraités, il
y en a de plus en plus parce
que I'on vit plus longtemps.
Mais dans le méme temps, il y
a moins d’actifs, et avec les
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etudes, les jeunes entrent plus
tard sur le marché du travail. Si
I'on veut préserver notre Sys-
teme, il est donc logique de le
reformer. »

L 'augmentation des cotisa-
tions, comme le proposent les
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syndicats de salariés en alter-
native pour garantir I'équilibre
du systeme, est pour elle une
mauvaise solution. « Il vaudrait
mieux, au contraire, poursuivre
'allégement de ces cotisations
pour aller vers le plein-emploi. »

des petites et moyennes entreprises de la Manche espere
« que la contestation ne va aboutira un blocage du pays ».

« C'est ce qui a été fait quand
le dossier de I'apprentissage a
été pris a bras-le-corps : I'allé-
gement des cotisations a bien
fonctionné, et les entreprises
etaient et sont au rendez-vous.
C’est gagnant-gagnant », as-

sure Josiane Renet. « On pour-
rart d’ailleurs s’en inspirer pour
favoriser 'emploi des seniors. I
y ala un vrai sujet », observe-t-
elle, « y compris pour le main-
tien des seniors dans leur em-
ploi ». Parmi les points positifs
de la reforme, Josiane Renet

retient 'augmentation du mini-
mum contributif. Elle insiste
egalement pour le maintien du
dispositif des carriéres lon-
gues. Mais d’autres éléments
mériteraient a son sens « un
debat plus large ». La question
de la pénibilité en particulier.
« Le travail est quelque chose
de trés structurant dans une
vie, et peut étre source d’épa-
nouissement. Mais », convient-
elle, « on entend beaucoup
parier aussi d’usure profes-
sionnelle, de pression psycho-
logique, de perte de sens, de
manque de reconnaissance. »
L'Institut Montaigne vient

d’ailleurs de sortir une étude
tres intéressante sur ce rapport
des Frangais au travail, qui
meriterait d’'étre versée aux
debats.
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